SEHAT

COMPONENTES

REPRESENTACION DE LA EMPRESA REPRESENTACION SOCIAL

Jens Dembowski José Guzman Gonzalez UGT
Albert Diaz Pociello Carlos Montias Morales CC.00.
Georg Valls Juan A. Fernandez Lozano CGT

Antonio Del Prado Jiménez
Jorge Julian Julian

Josep Maria Jou Santacreu
Juan Manuel Torres Herrero
Oriol Segarra Ferran

En El Prat de Llobregat, en los locales de SEAT Componentes, a 30 de Noviembre de 2016, tiene
lugar la presente reunion con asistencia de las personas arriba relacionadas, para tratar sobre el
Calendario Laboral Basico del afio 2017 y el calendario de Enero’17 para el centro de SEAT
Componentes segin el programa de produccién previsto.

Conforme a lo previsto en el articulo 76 del XIX Convenio Colectivo de SEAT se debe determinar el
calendario basico de los dias laborales anuales para el centro de trabajo.

Asimismo, segln el articulo 73, apartado 2.9, del citado convenio, donde se establece el
régimen de actualizacion mensual del Calendario Laboral mediante acuerdo con el Comité
Intercentros y seglin el Programa Operativo, se hace necesario adaptar la jornada laboral a los
requerimientos actuales del programa de produccién para el mes de enero.

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacion que ostentan, adoptan y se
obligan a cumplir los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Calendario Basico Anual 2017

1. Paraelafio 2017 regira el Calendario Laboral Basico que se adjunta a este Acta como Anexo
1. Este calendario comprende 224 dias laborables de lunes a viernes y contempla los
cambios de turno.

2. Las vacaciones colectivas de verano se disfrutaran dentro del periodo de 12 semanas
comprendidas entre las semanas 27 a 38, ambas inclusive, segln se indica en el Anexo 1.
Conforme al Convenio Colectivo, antes de finalizar el mes de marzo de 2017 la Empresa
comunicara y/o acordara, en su caso, con la Representacién Social si hace uso o no del

corredor de vacaciones y/o vacaciones 3+1. ‘
\

Para aquellas dependencias donde no sea preciso el corredor de vacaciones ni el sistema
3+1, el periodo colectivo-de vacaciones sera el comprendido entre las semanas 31 a 34,
ambas inclusive.
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3. La adaptacion de la jornada laboral a las condiciones que en cada momento requieran los
programas de produccidn, asi como la organizacion colectiva de los descansos rotatorios, si
los hubiere, se realizara conforme al articulo 73, apartado 2.9 del XIX Convenio Colectivo,
donde se establece la actualizacién mensual del Calendario Laboral segin el Programa
Operativo.

SEGUNDO.- Calendario Laboral de enero 2017

Para el mes de enero de 2017, segun el Programa Operativo, regira el calendario que se adjunta
a este Acuerdo como Anexo 2, y cuyo contenido es el siguiente:

— Los dias 2, 3 y 4 de enero, seran a cargo de jornada industrial con caracter general,
excepto para el personal de Mantenimiento .

TERCERO.-Tratamiento de la Jornada industrial
1. Losdias de jornada industrial se aplicardn seg(n el siguiente detalle:

a) Conforme a lo indicado en el calendario de enero, con caracter general los dias 2, 3 y
4 de enero, serdn a cargo de jornada industrial.

En lo que respecta a los 7 dias restantes correspondientes al personal indirecto no
ligado a produccion el disfrute se fijarda mediante sorteo, que se realizara antes del 16
de diciembre préximo.

No obstante, si por necesidades productivas u organizativas del servicio se requiriera
el trabajo de algunas personas los citados dias, la empresa debera previamente
informar y consensuar dichas necesidades en la comision de seguimiento de los
presentes acuerdos y el personal afectado debera ser informado con la suficiente
antelacion.

b) Para el personal de Mantenimiento se efectuara un sorteo de ocho dias de jornada
industrial, a razén de un bloque de tres dias y uno de cinco dias, dejando dos dias

para que se disfruten de comdn acuerdo entre trabajador y Jefatura. El sorteo, se
realizara antes del 16 de diciembre préximo.

CUARTO.- Comision de Seguimiento

Una comision de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos vigilara el

cumplimiento y ejecucién de los mismos. »
\\
Leido el texto del presente Acuerdo y hallado conforme, es firmada por la representacion de\\a
“ empresa y la representacion de UGT y CC.00. en el lugary fecha al principio indicados.
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