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En Martorell, a 7 de Junio de 2016, en los locales de la Fabrica Martorell, a peticién
sindical, se relinen las representaciones arriba relacionadas, para tratar sobre el
Protocolo de Actuacion en casos de calor, en el verano de 2016 en la Fabrica de
Martorell, en prevision de la situacion de altas temperaturas que puede afectar a la
zona en gue se encuentra la Fabrica.

La representacién de la empresa expone gue, al igual que se ha hecho en afnos
anteriores, el Comité de Seguridad y Salud ha realizado reuniones monograficas en
torno al tema de la climatizacion, y se ha hecho el seguimiento de las mejoras que
se vienen aplicando en los talleres para solucionar los eventuales problemas en el
trabajo por el calor, lo que ha permitido que, con caracter general, se mantengan
en los talleres adecuadas condiciones de comodidad en el trabajo.

Asimismo, la Representacién social indica que sigue en vigor el Protocolo de
Actuacién en casos de calor de 1 de julio de 2005, en el que se contemplan las
medidas de actuacidn para casos puntuales y especiales.

Las actividades mas importantes llevadas a cabo durante el periodo 2015-2016 ...
son las siguientes: -~
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o Taller2:

Mejora de la difusién del clima mediante reubicacion de difusores del
area de climatizacion de la linea finish 3,

Adecuaciones de las puertas automaticas, la cual mejora el sistema de
apertura-cierre en modo esclusa evitando las pérdidas de calor en el
taller.

Ampliacién de la potencia frigorifica en 25Kw mas.

o Taller 2B:
Optimizacién climatizacién linea de GAD y FAD.
Se potencia climatizadores en las lineas de lija KTL y elementos moviles.

Se mejora distribucién de aire y sellado de las cabinas.

o Taller 3: Renovacion film ventana oficina CCC.

Taller 4: Renovacién climatizador sala PVC mas eficiente.

Talter 5: Sustitucidn difusores de aire en finales de linea.

Taller 6:

- Sustitucién de extractores de renovacién de aire, temporizados éstos
seglin necesidades del personal.

- Adecuaciones mecanicas / control climatizadores.

- Instalacion de film reflectante en lucernarios zona Nulifiige.

Taller 8: Aerotermos techos panoramicos. //b(l/(
Taller 10: Supresidn de Aerotermos en zona PQT. \
Taller 11: Potenciacién extracciones tiinei lluvia ML3.

Nuevo sistema de extraccién y renovacién de aire en oficinas y salas de
reuniones de Ingenieria de Planta.
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La Representacion de los trabajadores reconoce que las mejoras que se han
introducido en los dltimos afios, y que se siguen introduciendo, contribuyen a
mejorar las condiciones ambientales de los talleres, pero en determinados dias del
periodo estival, debido al aumento excepcional de la temperatura ambiental, es
preciso adoptar una serie de medidas, adicionales a las técnicas, que permitan
mejorar las condiciones de trabajo en linea con las que se adoptaron en los afios
2012 a 2015, para evitar situaciones de molestia o incomodidad para los
trabajadores. Asimismo, la representacion social solicita que dado que esta
situacién se repite de afio en afo practicamente en las mismas fechas, para afios
posteriores se aborde este tema durante el mes de mayo.

Asimismo, manifiestan que es necesario intensificar las medidas para mejorar la
climatizacién en el Taller 11, puesto que en el afio 2015, es donde tuvo mayor
aplicacion el Acuerdo del Calor.

Ambas partes, tras debatir el asunto, llegan a la conclusién de que para la
aplicacién del Protocolo de Actuacién en los casos de altas temperaturas en el
taller, es conveniente determinar unos criterios de actuacién para el caso de que
hasta el 30 de septiembre, si se da una excepcional ola de calor, se superen unos
determinados umbrales de temperatura en los talleres.

En base a lo anterior, los presentes consideran adecuado aplicar, en los talleres}

de actuacidn que a continuacion se exponen:

La temperatura de referencia a tomar en consideracion serd la del display de
temperaturas del taller de que se trate,

a) El personal afectado sera la Mano de Obra Directa (MOD) que trabaje a
rendimiento medido de la Fabrica de Martorell.

b) Encaso de que la temperatura de referencia alcance:

Entre 25,5 2C vy 26,0 °C

Se aplicardn en los puestos de trabajo MOD ubicados en cotas 5 metros, altillos de
los talleres, y en los puestos de trabajo de similares condiciones ambientales, las
medidas siguientes:

- Reparto de agua mineral.

- Vaciado de carrocerias o, en su caso, relevos, en funcion de los puestos
de que se trate. -~

zonas o puestos de trabajo de la Fabrica de Martorell, seglin los casos, los ctiteriog}
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¢) Mas de 26,0 9C

Se aplicaran en los puestos de trabajo MOD del taller correspondiente las medidas
siguientes:

- Dos pausas de 10 minutos cada una, adicionales a las ordinarias, en los
turnos de mafana, tarde y noche, sin coste econdmico para los
trabajadores:

Turno Pausa 1 Pausa 2

™ 11h.-11,10h. 13h-13,10h.
T 17h.-17,10h. 19h.-19,10h,
TN 01h.-01,10h, 05h.-05,10h,

d) En caso de aplicarse la medida c), quedaran sin efecto las que hubieran podido
adoptarse en virtud de lo previsto en el apartado b).

e) Las medidas indicadas en los anteriores apartados b) y ¢) dejaran de aplicarse
en el momento en que la temperatura de referencia esté por debajo de los limites
correspondientes a cada uno de ellas.

f) De acuerdo con el criterio marcado por el Comité de Seguridad y Salud en las
reuniones sobre seguimiento de temas de climatizacidn que celebra
periddicamente, se solicitara a cada una de las gerencias de fabricaciéon que bien
directamente por el Gerente, o bien por delegacién en un RTF, atiendan la gestion |
de los temas de climatizacién y éstos sean tanto los interiocutores con 1\
Mantenimiento como con la Representacion Social en el taller. a

Estos criterios de actuacidn, tienen caracter transitorio, ya que obedecen a3
excepcionales condiciones climatolégicas de calor que pueden darse en esos dias,
por lo que (nicamente serdn de aplicacion del 7 de junio al 30 de septiembre del
presente afio,

Leido el texto de la presente acta, y hallado conforme, es firmado por los
representantes de la Empresa y los Representantes de los trabajadores de UGT y
CC.00 en lugary fecha arriba indicados.




