
 

 

 

Tal y como informábamos en la hoja anterior lo que pretendemos es dar más 
información, de manera regular, sobre la trayectoria del Plan de Pensiones de los 
Empleados del Grupo SEAT (SEAT y CTS), en esta informaremos de: 

 La gestión y la información económica de nuestro Plan 
 Conoce el Plan 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN ECONÓMICA 
Datos disponibles a 31 de diciembre de 2015 

Rentabilidad Plan de Pensiones Empleados Grupo SEAT 

Rentabilidad en los últimos 12 meses ………………   +3,47%  
(de agosto de 2013 a agosto de 2014) 

Rentabilidad anualizada en los últimos 3 años ……...  +6,71%
Rentabilidad anualizada en los últimos 5 años …....... +8,31%
Rentabilidad anualizada en los últimos 9 años …....... +9,04%

Índice de Precios al consumo acumulado 2015 ………...  0,0% 
Índice de Precios al consumo 2012 – 2015 (anualizado) ...  0,55% 

Patrimonio del Plan …………………………….………. 28.077.450,47 € 

Distribución de la Cartera 
 Renta Fija ………….  71,39% 
 Renta Variable …….  22,02% 
 Nuevos Activos ……    0,00% 
 Liquidez …………..    6,59% 

  Estructura Renta Variable 
Estructura Renta Fija Energéticas ……….....   1,58% 

 Gobiernos ………….  64,28% Químicas y m. primas...   0,15% 
 Cuasi-Gobiernos…..    3,92% Industriales …………...   8,38% 
 R. Fija Corporativa ..   9,15% Bienes de consumo  ...   4,59% 
 Fondos …………….. 10,49% Servicios en general ... 14.23% 
 Otros ………………..  12,16%  Financieras …………..   5,32% 
   Otros ……...………….. 56,28% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONOCE 
Todo lo relativo a nuestro Plan 

 

Preguntas y respuestas. 

¿Cómo rescatar mi plan de pensiones sin perder dinero? 

Un error generalizado cuando llegamos a nuestra fecha oficial de jubilación es rescatar 
inmediatamente nuestro plan de pensiones. Con la nueva normativa, ya no es 
necesario.  
El plan de pensiones se puede mantener e incluso podemos seguir aportando al mismo 
para beneficiarnos de la reducción en base imponible de IRPF.  
Lo primero, tenemos que echar cuentas para ver si necesitamos disponer o no de 
nuestros ahorros para complementar la pensión pública; después reembolsaríamos 
nuestros planes de pensiones, idealmente en forma de renta mensual para pagar lo 
justo a Hacienda. 
 
 

Recuerda tus beneficiarios son en primer lugar los que designes en el boletín de 
beneficiarios, por lo que es conveniente mantenerlo actualizado. 

 

INFORMACION VARIADA 

 
Todos los partícipes reciben  la siguiente información: 

Semestralmente: estado de posición, con desglose de aportaciones realizadas, tanto las 
obligatorias como las voluntarias, número de participaciones, valor unitario de la 
participación, rentabilidad del periodo y derechos económicos al final del período. 

Trimestralmente: información sobre la evolución y situación del Fondo de Pensiones, donde 
aparece el total del capital, donde está invertido, la rentabilidad obtenida, las comisiones de 
gestión y depósito. 

Anualmente: remisión de certificación, con detalle de las aportaciones directas e imputadas 
del año natural. 

También podrás encontrar información del Plan de Pensiones en: 

 Intranet SEAT: Somos SEAT => condiciones laborales => beneficios sociales => Plan 
de Pensiones  

http://miseat.seat.vwg/content/my-seat/somosSeat/condiciones-
laborales.html?seccionPage=condiciones-laborales/beneficios-sociales/plan-de-
pensiones&seccionMenu=link-1.6.2 

 Página de la gestora: www.pensionesbbva.com/  


